cefri

2023
DOSSIER
DE PRESSE

Par Stéphanie Lédée - Chargée de communication




F Recensement

05 janvier 2023

E JSB - n°1501

NOUVELLE CAMPAGNE DE RECENSEMENT

Dans le cadre des radiations d’office lancées par le Greffe de
Basse-Terre, la CEM souhaite informer autant que possible les
entreprises concernées. Les contacts et les numeéros de télé-
phone en possession de la CEM étant souvent erronés car non
mis a jour par les concernes, une nouvelle campagne de recen-
sement est lancée par la CEM jusqu’au 17 février 2023, Vous
étes invites a compléter un formulaire sur cemstharth.com ou
a disposition a la CEM.

WWW.cemstbarth.com




Une grand-messe autour des projets
de développement agricole

Une délégation d’une dizaine de personnes conduite par le directeur de I'Office de développement de I’économie agricole d’Outre-mer (Odea-

dom) est allée a la rencont

a création de 1 associa-
L tion pour les agricul-

teurs de Saint-Barth
(Apag) dans le courant de
I'armée 2022 a manifestement
suscité quelques curiosités. A
tout le moins du coté de 1'0f-
fice de développement de
1"économie agricole d’Outre-
mer (Odeadom) puisque le
vendredi 3 févrer, une délé-
gation d'une dizaine de per-
sonnes a effectué une visite
dune partie des exploitations
de 1'ile. Une journée sous le
signe de la curiosité a travers
des rencontres et des
échanges. en présence du
directeur de 1'Odeadom,
Jacques Andrien, du préfet
Vincent Berton, de représen-
tants du ministére chargé des
Outre-mer et de 1a délégation
intermimistérielle a la transfor-
mation agricole des Outre-
mer, de plusienrs élus de la
Collectivité et, bien entendu,
du directeur de la Chambre
économique multiprofession-
nelle, Thierry Gréaux. Le
directeur de 1" Agence ferrito-
riale de 1 environnement
(ATE), Sébastien Gréaux a
également accompagné la
délégation. Un cortege qui a
sillonné 1'1le afin de mieux
appréhender les enjeux Liés an
développement des diffé-
rentes filieres agricoles.
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Viendredi 3 février, une déléeation conduite par I"Odeadom est
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allée a la renconire des exploitants agricoles de St-Barth.

La journée a commencé par
une visite de 1'exploitation
Saveurs Peyi de Marianne
Laplace, a Vitet. Un site qui,
comme d auvtres, souffre du
manque d'espace. L ensemble
de la délégation s'est ensuite
réunie autour de la grande
table de 1a salle des délibéra-
tions de 1'hotel de 1a Collecti-
vité. Il 5'est alors agi d’évo-
quer les perspectives de déve-

loppement. Notamment en
présentant un projet pilote qui
vise a établir des moyens de
productions a une plus grande
échelle.

Des serres productrices
d'énergie

Mise a disposition de terres
cultivables, arréter un tarif
préférentiel sur 1'ean, créer
une aide financiére pour

re des exploitants agricoles de I'ile, le vendredi 3 février.

payer des infrastructures, se
tourner vers 1'énergie photo-
voltaique, planter des arbres
fruitiers, developper 1'aqua-
pomie, une champignonniére,
les pistes évoquées sont nom-
breuses. L'une des idées
novatrices sur 1'ile serait de
construire de grandes serres
productrices  d’énergie.
Celles-ci seraient congues
d’aprés une architecture qui
les intégreraient dans 1'envi-
ronnement, notamment grice
d une structure semi enterrée.
Un projet qui, présenté dans
le detail, a semblé eveiller
I'intérét des visiteurs. Toute-
fois, ils n'ont pas tardé a
repartir a la découverte de
Saint-Barth.

Aprés un passage par le futur
abattoir (lire I'encadré), 1a
délégation a visité 1 exploita-
tion La Main Verte de Jean-
Michel Vial, a Petit-Cul-de-
Sac. A chaque exploitation sa
difficulté. Pour celle-ci, c'est
la mauvaise exposition et le
manque d'eau. « Mais on
arrive quand méme A cultiver
», sourit 1'une des employées.
Riches de toutes ces observa-
tions et de ces enseignements,
les membres de la délégation
ont repris le chemin de Paris,
de la Guadeloupe et de Saint-
Martin.

Un abattoir qui prend forme

C’est en contre-bas de la carriere, a Petite Saline, qu’a été
installée la structure préfabriquée qui va abriter le futur
abattoir a cabris de Saint-Barth. Un projet lancé par I"as-
sociation Island Nature Experience (INE) en partenariat
avec les services vétérinaires et qui, depuis, a éte finance
par la Collectivité territoriale. Le futur abattoir s’appa-
rente a un couloir avec quatre piéces en enfilade. La pre-
miére pour électrocuter les bétes, la deuxiéme pour les sai-
gner et les dépecer, la troisieme pour le ringage et la cham-
bre froide et la quatrieme pour la pesée et la vente. Deux
personnes originaires de I'fle vont étre formées au métier de
boucher. Ferdinand Gumbs est I'un des deux. « Ca fait deix
ans que ['aide I'association (INE) et gquand on m'a fait la pro-
position j'ai saisi 'opportunité », se félicite le jeune homme.
Lors de la visite des officiels, plus que les questions pra-
tiques, ce sont les différentes étapes réglementaires qui per-
mettront la mise en route de la structure qui ont &€ évo-
quées. Notamment les formations a I'hygiéne et a la protec-
tion animale. Sans oublier I'obtention de I'agrément de la
Direction de I'alimentation, de I"agriculture et de la forét

(Daaf) de Guadeloupe.

wWwWw.cemstbarth.com

Développement
agricole
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Une délégation de la Cem a Paris

Le président et le directeur de la Chambre économique multi
professionnelle (Cem), Thomas et Thierry Gréaux, conduisent
depuis la fin de la semaine dermiére une délégation a Paris.
Principalement pour participer au Salon de |'agriculture, en
compagnic de la présidente de I'association des agniculteurs
de Saint-Barth (Apag), Mananne Laplace. Sur les réseaux
sociaux, la Cem évoque la tenue d’échanges « sur les moyens

a mettre en place pour une structuration de filiére agricole

réussie » qui ont permis de « comprendre plus en détail les
dynamiques territoriales propres a chague Drom (Départe
ment et région d’outre-mer) ef Com (Collectivité d’outre-mer)
représentées ». La délégation ne s’est bien entendu pas
contentée de baguenauder entre les stands pour bavarder avec
les professionnels du secteur et les représentants de 1'Odea
dom (Office de développement agricole d’outre-mer). Elle a
pris part a des tables et autres colloques sur des sujets tels que
la petite agriculture et I'innovation. « Trés a ['écoute, selon
les représentants de la Cem, les représentants des minisiéres
de 'agriculture et des outre-mer ont identifié les contraintes
de U'ile tout en conseillant I’Apag ». Parallélement, le direc
teur Thierry Gréaux a participé a une réception organisée au
palais de I'Elysée, le vendredi 24 février, au cours de laquelle
il a pu échanger quelques mots avec le président de la Répu
blique, Emmanuel Macron (photo @Cem). « Il était au cou
rant de nos actions et nous en sommes heureux », s’est féli
cité la Cem dans une publication.

Rencontre a
'Elysee

2 mars 2023
JSB- n°1509



Quatre sessions pour la Cem a la CCRAG

a Chambre écono-

mique multiprofes-

sionnelle (Cem) a
répondu a I'invitation de
Roland Dubertrand, 1'ambas-
sadeur chargé de la coopéra-
tion régionale dans la zone
Atlantique, afin de participer
en Guadeloupe les 8 et 9
mars a la 16e Conférence de
coopération régionale
Antilles-Guyane (CCRAG).
Lors de ces rencontres, le
directeur de la Cem, Thierry
Gréaux, a participé a quatre
sessions destinées a aborder
les enjeux économiques de la
région. La premiére était
consacrée aux lecons a tirer
de la crise sanitaire du Covid
et les perspectives en matiére
de coopération de santé. La
deuxiéme abordait I'environ-

nement et le changement cli-
matique avec des sujets tels
que la lutte contre les sar-

gasses, les risques naturels
ou encore la gestion des
déchets. La troisiéme étail
axée sur la mobilité des
Jeunes et a permis d'évoquer
I'évaluation des dispositifs
actuellement en place ainsi
que |'opportunité de créer un

systéme d'Erasmus régional.
Enfin, les connexions
aériennes et maritimes.
« C"élail une oceasion iné-
dite de rencontrer les ambas-
sadeurs des Caraibes el 1is-
ser le réseau nécessaire au
développement des circuits
courts et la coopération dans
fa région », a commenté la
Cem sur un réseau social.

Roland Dubertrand, ambassadeur chargé de la coopération régio-
nale dans la zone Atlantigue, aux cotés de Thierry Gréaux, direc-
teur de la Cem, lors de la 16e Conférence de coopération régionale
Antilles-Guyane, en Guadeloupe.

WWW.cemstbarth.com

F CCRAG

16 mars 2023
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La Cem se penche sur

la transformati

endi dermier, 1a Cham-

bre économique multi-

professionnelle (Cem)
a convié Géraldine Maouchi,
pionniére dans le domaine de
la transformation digitale,
pour échanger sur le sujet
avec des professionnels de
I'lle. « L'idée de certe confé-
rence est née d'une observa-
fion personnelle et d’un
échange avec la Cem, confie
Géraldine Maouchi. On s'est
apercu qu'il existe des
basigues qui peuvent étre mis
en place pour faciliter ['opé-
rationnel, » Pour 1a spécia-
liste, qui connait bien Saint-
Barthélemy, 1'objectif é&tait
principalement d’apporter une
vision globale de ce que peut
impliquer une transformation
numeérique avant de se plon-
eer dans les détails et, par
conséquent, dans le concret.
« Il faut identifier les axes de
rravail gui nous intéressent d
Saint-Barth et peaufiner la
méthodologie », explique-t-
elle. Les professionnels pré-
sents, qui évoluent dans diffé-
rents secteurs d’activité sur
I'1le (hotellerie, restauration,
pharmacie, opérateurs. ), ont
ainsi pu comprendre ce
gqu'une transformation de
I"outil digital pourrait leur
apporter. « J'ai mis en place
une méthodologie qui consiste

d fusionner le digital et le ra-
ditionnel, explique Géraldine
Maouchi. L’un des objectifs
est aussi de ne pas créer de
scission enire la nouvelle et
Uancienne génération. L'idée
est de parvenir d une organi-
sation hybride et gue tout le
monde soit impligué. Beau-
coup de gens savent d guoi
SErvent internet ou un site
mais les canaux et leur opti-
misarion ne sont pas maitrisés
par tout le monde. Il faur
donc identifier les besoins, les
centres d’intéréts, etc. » La
question de la cyber sécurité a
bien évidemment été abordée.
Notamment dans le cadre de 1a
protection des données de la
clientéle. Géraldine Maouchi

on igiale:

5 est voulue rassurante. « Bien

entendu, on peut se prémunir,
explique-t-elle. J'espére qu'a
la fin, ils se sont dit qu'ils peu-
vent se lancer. L'imporiant est
de Savolr pourguoi on crée un
service et ce gue l'on veur en

faire. A Saint-Barth, il v a des

choses a faire. Rien qu'en
matiére de référencement, gui
peut apporter beaucoup et
permettre d'interagir avec les
clients tout au long de ['an-
née. » La spécialiste a égale-
ment évoqueé les notions d hy-
giene et d'éthique numérique,
incontoumables. La Cem 1'af-
firme : la conférence donnée
par Géraldine Maouchi « a su

capiiver ['assemblée ».

cem

ECHANGE AUTOUR DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE

Salle de formation de la CEM
10 rue du Roi Oscar |l

97133 Saint-Barthélemy

7 JEUDI
16 MARS

GERALDINE MAQUCHI

® 0590271255
Experte internationale

de la transformation
digitale

9 contact@cemstbarth.com

@ www.cemstbarth.com

JSB - n°1512

wWwWw.cemstbarth.com




Des visites d’entreprises
pour les collegiens

Du 3 au 9 avnl, dans
le cadre de 1a
" semaine nationale du
tounsme, 1a Chambre
economique multi-
professionnelle a
orzanisé, en collabo-
ration avec le college
Mire1lle Choisy, des
visites d’entreprises F Formation
de Saint-Barth par

des éleves de 1'éta- S :
blissement. Une pre- 06 avril 2023 ... ..

..... miere a eu lieu a 1'hotel Le Cheval Blane, 1a deuxieme an Rose- C e
----- wood Guanahani. Lors de chaque visite, douze éléves ont &té E JoB - n*1514 SRR
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Monaco and Saint Barthelemy Chambers of Commerce
moving even closer to boost sustainable economy.

It is one of the most popular glamorous destinations of the Caribbean. Saint Barthélemy, the most popular
French-speaking Caribbean island, nicknamed as Saint Barts, is not only famous for the white beaches and
cool shops. This iconic venue has been consolidating an increasingly solid bond with Monaco, sharing
commaon values. The recent visit to the Principality of Thomas and Thierry Greaux, President and General
Manager of the Chambre Economique Multiprofessionnelle (CEM) of Saint Barthélemy (Multiprofessional
Economic Chamber of Saint Barthelemy) wanted to strengthen the friendship between the two countries.
The visit, held from the 24th until the 28th April, met the Monaco's representatives of Directorates of
Tourism and Congress, Urban Planning and Mobility, Environment and the Economic Development.
Meanwhile, a series of visits to key companies of the Principality has been planned under the umbrella of a
Monaco Economic Board (MEB).

La alutise prar dveleppar
wolve anlrepine ¢

Photo »> Official visit of Thomas and Thierry Greaux to the Principality within the Monaco Economic Board ©
Direction de la Communication - Frederic Nebinger

Sustainable Tourism, Mobility and Environment were the core topics of the meeting. The CEM, in fact, was
conceived in 2007 and founded in 2008 as a public territorial body to represent the interests of trade and
industry, services, handicraft, agriculture and the liberal professions. Then, it contributes to the creation of
new business, allowing local residents to increase their professional skills. Gathering the Chamber of

Commerce and Industry, the Chamber of Trades and Crafts and the Chamber of Agriculture in a single
institution makes CEM a unique authority on the French territory (Note: Saint Barts belongs to the
Owverseas Collectivity of France).

Justin Highman, Deputy CEO at Monaco Economic Board welcomed the delegation, showcasing main
assets and projects to further develop the territorial economy of the Principality. Special focus was given
to promising synergies between Monaco and Saint Barthélemy in Yachting and Blue Tech (- science-based
technology to improve blue economy and investments aimed at preserving marine bicdiversity in using
ocean resources).

F Monacoecoart
E 5 mal 2023

len
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)

TROPIK:

O Ay S Bl

Plus d'informations
sur securite-routiere.gouwv.fr

SECURITE
ROUTIERENIVLTZ

ENSEMBLE

GOUVERMEMENT

POUR LES ENTREPRISES :
9h - 12h : Perfectionnement

de la conduite en scooter
{gestion du risque en entreprise)
Liev : Route des Mangliers

POUR LES ENTREPRISES :

9h - 12h ; Perfectionnement
de la conduite en scooter

{(gestion du risque en entreprise)
Lieu : Route des Mangliers

POUR LES ENTREPRISES :
8h30 - 12h30 : Sécuribus

Un bus qui se transforme en salle
d'animation pédagogique

9h - 12h : Perfectionnement
de la conduite en scooter

(gestion du risque en entreprise)
Lieu : Route des Mangliers

OUVERT A TOUS :

15h - 18h : Animations tout public
Lieu : Parking du stade

* Démanstration de désincarcération
d’une "victime”

d’un véhicule par les pompiers

* Stands de |"association ESRI,
gendarmerie, police territoriale

et pompier.

Lunettes de simulation d'alcoolémie
et cannabis pour prendre conscience
des risques au volant

* Permis piéton - Savoir circuler a vélo
* Remise des prix de |'atelier "
perfectionnement de la conduite

en scooter”

8h - 12h : ANIMATIONS AU
COLLEGE MIREILLE CHOISY
avec les classes de 4™, 3me gt 2nd

POUR LES ENTREPRISES :

15h - 17h : Animations en salle :
sensibilisation des salariés

sur les risques routiers
"Accidentologie, produits
psychoactifs”,

(signature de la charte du
conducteur responsable).

Lieu : Centre administratif de Lorient

VENDREDI 26 MAI

8H - 12h : ANIMATIONS
A L'ECOLE ST JOSEPH
DE LORIENT
* Permis piéton

Savoir circuler a vélo
13h - 15h : ANIMATIONS
A L'ECOLE STE MARIE DE
COLOMBIER
* Permis piéton

Savoir circuler 2 vélo

Pour plus d’informations

sur le programme :
ESRi SBH 5XM
esrisbhsxm@gmail.com

Securite routiere

17 mal 2023

Pour plus d'informations sur le programme : esrisbhsxm@gmail.com
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Le Label
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La Cem planche sur le label

« Saint-Barth »

Il 5 agit de 1'un des projets politiques porté par 1a Collectivité
territoriale. En 1"occurrence, 1a création d'un label « Saint-
Barth »_ La mission de création de ce label a été confide a la
Chambre économique multiprofessionnelle (Cem). Un appel
d’offres a été lancé en janvier et un prestataire basé dans la
ville de Lyon. 1a société Adoneo, spécialisée dans 1a création
de label et dans le tourisme haut de gamme, a &té choisi. Pour
ce projet, le budget s'éleve a 63.000 euros. Une somme qui
comprend 1a création du label, 1a communication qui 1'en-
toure et son déploiement sur 11le. Les hoteliers et les restau-
rateurs seront les premieres cibles de 1a Cem et de 1a Collecti-
vité. Viendront ensnite les villas de locations, qui représen-
tent 60% de 1a capacité d’hébergement sur 1'ile. « Ce label
englobe le respect des régles environnementales er des enjeux
énergétiques de Saint-Barth, explique 1a Cem. Cerrains
horels ont déja des labels mais on veut un label Saini-
Barth. » Pour 1'heure, toutefois, le projet est encore dans une
phase d’andit auprés des professionnels de 1'hébergement. «
Notre objectif est de savoir ce gui se fait pour élaborer une
grille d’exigences gqui ne soit ni trop haute, pour que le plus
d'établissements possible puissent v adhérer, ni trop basse
pour ne bas partir sur du bas de gamme », précise 1a Cem.
Ce label a pour but de « marguer » les établissements. « JI
permetira aux touristes mais aussi aux résidenis de savoir ou
ils vont, si les garanties sur différents points sont respectées,
explique 1a Chambre économique. Pour les travailleurs
aussi, ce sera une garantie. Notamment sur la qualité des
logemenis proposés aux personnels. »

L objectif n'est pas de toucher uniquement les grandes
enseignes de 1'ile mais également les plus petits établisse-
ments. « Ce label représentera une gualité de services et per-
metira de tirer les érablissements vers le haut, en fonction de
leur catégorie », est-l précisé. De fait, les critéres d’obten-
tion ne seront pas les mémes pour un grand restaurant que
pour un établissement plus modeste. Et 1a Cem d’assurer que
1a délivrance du label se fera par 1'intermeédiaire d une entité
externe. « Comme pour les étoiles, on se base sur les grilles
d’Atour France, affirme 1la Cem. Des auditeurs viennent et
rédigent des rapports. Ce n'est pas la Collectivité seule qui
va délivrer le label. » De fait, | Agence termtoriale de ['envi-
ronnement, le comité du tourisme, 1'association des villas, 1a
Cem et le Conseil économique, social, culturel et environne-
mental sont les entités qui constituent, avec la Collectivité, le
comité de pilotage. Le déploiement du label est programmeé
pour le mois d octobre, juste avant le lancement de 1a saison
2023/2024.

WWW.cemstbarth.com
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fin de maintenir une excellente qualité de services, la
AColLectwnté souhaite se doter d'un label qualité tourisme
adestination de tous les hdtels et restaurants de Uile, Avec
pour objectif d'identifier les établissements qui allient savoir-
faire et savoir étre dans le respect de la réglementation locale

et environnementale, ce label sera également un tremplin vers
une plus grande transition énergétique du secteur touristique.

Le marché, lancé et suivi par la CEM, a été remporté par le
cabinet de conseil Adoneo spécialiste dans l'élaboration de
label. Mandaté pour élaborer un cahier des charges juste et
adapté a la réalité du territoire, le cabinet Adoneo devra propo-
ser plusieurs scénarios de faisabilité au Comité de pilotage du
projet composé de professionnels du tourisme comme l'asso-
ciation des hotels et des villas, l'association des restaurateurs

Conds ds plele s bl
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Dans ce numero

02 par la CEM
(Chambre Economigque Multi professionnelle)

04 infos locales. ..

06-07 logement, location, vente, ..

08-09 infos insolites, culture, jeu, recette. ..
10-11 offres et demandes d’emploi. ..

2 Le 37133, 'hebdo de vaire quotidien & Saint-Barth
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ou encore le Comité du Tourisme. Le résultat attendu étant la
création du dispositif du label et de son déploiement

Ce projet ambitieux et nécessaire permettra a la Collectivi-
té et a la CEM d'accompagner les hatels et les restaurants
dans une démarche continue de progrés en matiére d'accueil,
de prestations de services, mais également de responsabi-
lité sociétale des entreprises. Résidents, saisonniers et va-
canciers seront les bénéficiaires indirects d'un maintien de
services d'excellence reconnus par un dispositif externe aux
établissements. Gage de fiabilité, de confiance et de respect
de la reglementation, les touristes soucieux de se loger ou
de se restaurer dans des lieux fidéles a la réputation de Uile,
pourront obtenir la liste des établissements en possession de
ce label dés la fin d’année 2023

Sans plus aftendre: le sommaire de la semaine !

12-13 les petites annonces pour
vous déplacer sur I'eau, dans les airs ou sur terre, jeu...

14 vous cherchez & vous meubler?
Vous étes au bon endroit et tout ce que vous n'avez pas trouve
ailleurs; astro. ..

15

16  clesttout pour celte semaine!
A dans 2 semaines !

wWwWw.cemstbarth.com
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Un futur label
Saint-Barth

19 mai 2023
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https://www.le97133.com/wp-content/uploads/2023/05/97133_668_fr.pdf
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Un nouveau label rien que pour Saint-Barth

D'ailleurs, aprés avoir été designee par 'Ademe (Agence de I'environnement et de la
maitrise de I'énergie) comme 'opérateur local du Fonds de tourisme durable desting a
epauler les professionnels vers la transition ecologique, la CEM et la collectivité
planchent désormais sur le lancement d’'un autre projet. « La création d'un éco label
pour la marque Saint-Barth, détaille Thomas Gréaux. Il s’agira de fedérer les
restaurateurs, les hoteliers et les agences qui louent les villas autour du respect
de I'environnement mais aussi des conditions de travail des salariés. On espére
une mise en route a la fin de cette année. »

Certains redoutent un effet « greenwashing », une étiquette de plus pour éviter le
bashing de 'activité du luxe. Les partisans du futur label promettent qu’il sera decerne
« avec neutralité » par des auditeurs extérieurs et citent comme modele le complexe
hdtelier de I'flle de Marlon Brando en Polynesie, 100 % luxe et autonome en energie.

« Ce n'est parce que nous avons cette réputation d’ile riche que nous ne
sommes pas capables d’étre responsables et protecteurs de notre ile », souffle le
président de la CEM, parfois lassé d'entendre « le cliché facile » des personnes qui,
sans soucis financiers, seraient sans-géne avec la nature.

WWW.cemstbarth.com

Un futur label
Saint-Barth

05 juin 2023
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ouest
france

Valoriser la voie du luxe

Ce plébiscite pour une année de rab a Saint-Barth va srement relancer le débat de
I'ouverture d'un cursus complet au lycée. Car aujourd’hui, méme si la seconde
genérale est possible sur place, il faut quand méme partir de I'lle pour la premiére et la
terminale.

Mais avec une croissance demographigue positive et un trés faible chdmage, la
collectivité pourrait facilement justifier cette attente d’un renforcement de |'offre
educative.

Parallélement, la voie professionnelle prend de 'ampleur d'année en annee avec

40 éléves inscrits a la derniére rentrée au Centre d'apprentissage. « Nous avons une
offre diversifiée de 25 formations de plus en plus adaptée au marché local,
orienté vers le tourisme haut de gamme », explique Gregory Guérot, charge de
déeveloppement du centre de formation a la Chambre économique multiprofessionnelle
(CEM).

Tres sollicités dans les filieres commerce, petite enfance ou cuisine, les apprentis sont
aussi recherchés dans I'hétellerie, la plaisance. « L'idée est de hisser nos formations
au rang mondial dans le secteur du luxe. Car un jeune qui apprend le métier a
Saint-Barth peut aller ensuite travailler dans les meilleurs établissements
internationaux a Dubai, aux Etats-Unis... »

WWW.cemstbarth.com

Enquéte a
Saint-Barth
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Que voudrais-tu faire comme méfier 7

Face a la multitude de choix possible... il n'est pas si fa-
cile de répondre a cette question primordiale.

Pour tous les jeunes qui hésitent sur leur orientation, le
mini-stage de découverte professionnelle est la solution.

Le mini-stage, c'est I'oceasion de:

« Découvrir Uentreprise et ses différents métiers

* Choisir sa filigre et concrétiser son projet professionnel

+ Se familianser et vivre au quotidien la réalité des pro-
fessions

« Se faire connaitre d'un futur employeur pour éventuel-
lement signer un contrat d'apprentissage par la suite

Le mini-stade, c'est quoi?

« Quelle durée? 13 5jours en entreprise par stage

« Pour qui et quand? Les collégiens [dt™ et ™) les
lycéens fguel gue soit leur dgef, pendant les vacances
scolafres, y cormpris les grandes vacances d’élé et les
étudiants en dehors des semaines réservées au cours
et au contrile des connaissances

s Dans quelle structure? Dans tous les lypes dentre-

prise [publigue ou privéel, les associations, les profes-
sions (ibérales, etc.

Le mini-stade, c'est Ho limit |

+ Tu peux faire autant de stages que tu le souhaites

o Tu peux découvrir deux professions dans la méme en-
treprise ou la méme profession dans des entreprises
difféerentes

* Dans tous les cas, il te faudra une convention pour
chaque stage

Pour plus d'informations,
contacter la CEM

Teléphone: 0590 27 12 55
Email : contactidcemnstbarth.com

cem
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Que voudrais-tu faire * ?

comme métier: @

ia(rllarmlll‘tndedtﬂnupﬂyublrﬁ. patl'ncllgdrrlpondrr.i(ﬂlk qlt-;u:ml
S tu hésites, le mini-stage découverte est la solution Cest 'occasion de

= i famibiariver aver le maonde du lrava

s dcauvrir b midthers gl U intérestent

s L faire connantre d'un employeur pour un futur contrat en alternance

B QUELLE EST LA DEMARCHE ?

“,
o

L Retirer une comention de itage
auprés de la CEM (coordonnies oi- dessous)

L Lire I'intégralite de la comvention pour que tu $ois
totalement informé{e)

1. Faire signer la convention de stage 4 lentreprise ¢t 3 teés parents én
) ent mplaines. L3 Sgnature des parents ¢4 obligatoing, i to &3 mineure)

& Indiquer sur cette convention le metier que tu veus decowris

5. Emvoyer La convention & la CEM par mall

pour en svodr plus:

Site internet . www. cemstbarth

Jans ce numero

02 la solution pour découvrir e monde
professionnel

03

04-05 logement, location, vente. ..

06-07 Infos insolites, jeu, recette. ..

08 offres et demandes d'emploi. .

E Le 31133, I'hebdo de volre guotidien & Saint-Barh

Sans plus attendre: le sommaire de la semaine !

09 les pefites annonces pour vous
déplacer sur I'eau, dans les airs ou sur terre. ..

10 vaus cherchez a vous meubler ? Vous étes au
ban endroit et tout ce que vous n'avez pas trouvé ailleurs ; astro. .

11

12 c'est tout pour cette semaine!

A la semaine prochaine!

L'HEEDO DE VOTRE QUOTIDIEN A 5T BARTH

ercredi sur le¥7

ﬁr‘j 971335tBarth

avec les petites annonces de
cyphoma.com

— '\ Le comptoir —
e des peinture =/

VENDEUR ET REPARATEUR OFFICIEL MIRKA
GAMME DE PONCAGE

Saint Jean - 05 90 29 89 35
Du lundi au vendredi Th - 12h / 14h - 18h

Samedi 7h - 12h

Retrouvez

toutes les petites
annonces de St Barth
ef des alentours

sur

cyphorﬁa

Envie de
CommU H;'Cf Uer
pour la nouvelle saison ?

N'ottendez plus
et contactez Anita !
0690 743 ‘853 - anlta@tltedltions fr

Le mini-stage,

la solution pour découvrir le
monde professionnel... (p.2)

Les mini-stages

4 aout 2023

12 pages de bonnes affaires 4 astro 4 recette 4 shopping
+ culture 4 jeu 4 programme télé...
Bonne lecture!|
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Les entreprises au
coeur du territoire

18 septembre 2023

GRAND ENTRETIEN

METTRE LES ENTREPRISES
AU CCEUR DU TERRITOIRE

Vous dites “qu'il 'y o pos d avenir
Saint-Barthélemy sans un développe-
ment des entreprises”. Comment envi-
500ez-vous ce développement 7

gue de Saint-Bar-
thalemy est historiguement i€ au déve-
loppement des entreprises. Celles-ci sont
bien évidernment indispensables pour
proposer gux résidents de e des produits
commerciow, pour employer des salariés
et pour maintenir une qualité d'ofira et da
services de que C nstot &rant foit,
le développement de entreprises doit
e foire par secteur. Cew de prédilection
sont le tourisme et le BTF Le Tourisme
parce gue C'est le fer de lance de lle, son

oumon économigue. Le BETP parce gue
repondre ow exigences des nombreux
visiteurs de e necessite parfois de ré-
nover, construire, oméliorer  Fex 1
Ces dewx domaines intrinseqgues 4 [ile,
et finalement dépendants fun de I'outra

Thomas Gréaux
Président de lo Chombre économ e multi
prodessionnelle de Saint-Barshelemy

doivent se développer en intégrant dans
eur process et modéle économigue une
transition énergétigue et un plus grand
respect de l'environnement. Les mots
clés de demain devant étre " tourisme du-
roble™ et “construction raisonnéa”. Notre
réle en tant que CEM est &' occompaogner
os enitreprises de Saint-Borth dans cette
perspecti ainsi participer 4 lo conso-
dation de ce modéle économigue.

Ouels sont les dispositifs dont vous
disposez pour former les entreprises et
renforcer l'opprentissage 7

Depuis sa création, le Cent
maticn de lo CEM a d coeur de
son offre de formation en concordanmce
avec les besoins et les ot
treprises du territoire. Au fil des ans, nous
avons développé les formations néces-
saires 4 locquisition ou au maintien des
compétences dans divers domaines d oc-
tivitd. Mous dons bien sir oux dewn
secteurs les plus présents sur e, Fho-
tellerie-restauration et le bdtiment. Ce-
pendant, chague année nous continuwon
de mettre en ploce des sessions dam
de nouveowx secteurs d'activitd comme
‘environmement par exemple pour ré-
pondre ou plus grond nombre. Nous
Nous Oppuyons également sur un réseau
solide de formaoteurs, qui sont issus des
Antilles-Guyane pour 70 % dentre ewx.
Le bilan de compétences est un dispaositif

5
5

gui permet également ou personnel des
entreprises de notre territoire d'établir
guelles pourraient 8tre les formations ou
les recomversions professionnelles 4 en-
treprendre. De plus, notre projet pour lo
fin d'année est de developper les Valido-
tion des Acquis de IExpérience (VAEL

Cela permettra de faire reconnaitre
les compétences uises sur notre fe
par un dipldme d'Etot. Enfin, lo proximité
du territoire nous permet o étre an &troite
colloboration avec les professionnels afin
de déployer de mouvelles format: i
leur demande.

Comment valoriser les filiéres agri-
coles et de péche, structures essen-
tielles pour Iile 7

Valoriser les filiéres ogricoles et de

péche, C'est d'obord voloriser un so-

voir-foire, mais également mettre en lu-

miere des possionnants exe
par des possionnés gui veulent
des godts et des saveurs de leur tern

ENTRETIEN

La CEM wvalorise ces dew: fiiéres 4 trois
niveown:. Le premier est au niveou structu-

comité des péches de Me {le CTPA) et dlo
création de 'association des ogriculteurs
de e (FAPAG). Cet accompognement
dons lo rédoction des statuts, les cholk
budgétaires at la recherche de finance-
emier pas indispensable
pour structurer une filiéra.

mant ast e p

Le dewxigme niveau est opérationnel ;
o CEM o mis  disposition un ou plusieurs
référents technigques pour accompagner

les plans d'actions et la stratégie  suivre
des dewn organisations précitées. Le der-
nier niveau est lo communication : valo-
riser c'est infarmer des bonnes pratiques
8t mettre en avant les résultars obtenus
8t les enjeun attendus. QU'il 5 ogisse de
lo péche ou de Magriculture cela devrait
8tre. pour Me, des soupapes de sécurité
alimentaire.

Pouvez-vous nous parler de vos labels
gue vous avez mis en ploce pour fo-
voriser et promouveoir les produits lo-
coux ?

MNous souhdtons effectivernent mattre
en avant la production locale et étudions
plusieurs pistes. Une des plus importantes

ast on d'um lobel spécifique &
Saint-Barth pour gorantir dume qualité,
d'un savair-foire et dun avair 8tre, tou-

jours dons wne parspective de tourisme
durable. Ce lobel est en cours d élabora-
odressera dans un premier temps
ouwx sectewrs de Fhétellerie et de lo res-
touration. En étroite colloboration ovec
lo Collectivité de Ile, ldée est d'aider les
secteurs ciblés a am er leur processus

I

ntermne et & progresser en matiére d'oc-
cueil, de prestations de senvice mais ega-
ement, de responsabilité sociétale des
entreprises.

Ouelles sont wos ambitions pour cette
annee 2023, notomment pour le mar-
ché public 7

-

le souhaite pour 2023, et

pour le territoire. Représenter les in t
des entreprises est notre raison d étra. ke
souhaite pour cela -

rencontrar plus régulisrement les chefs
d'entreprises en allant 4 leur rencontre ;

étoffer notre ¢
proposbes gux p

talogue de formations
fessionnels de Ile;

consolider les liens déja trés étroits
avec les partenoires institutionnels.

Propos recueillis
par Thalia-Marie Pradeau

urriar du Parlement | Les dossiers temtoires | 49 50 |1 urrier du Parlement | L

E LCDP- hors série

wWwWw.cemstbarth.com



Examen complet pour
a medeclne du travail

a Chambre économique
L multiprofessionnelle a

organisé le vendredi 22
septembre une table ronde réu-
nissant 1'ensemble des acteurs
de 1a médecine du travail a
Saint-Barthélemy. Une rencon-
tre et des échanges qui ont per-
mis d aborder toutes les pro-
blématiques liées a ce sujet,
mais également de clarifier les
démarches a suivie pour les
employeurs et par les salariés
dans différents cas de figure.
Pour cette réunion, la Cem
avait sollicité Sandrine Jabou-
ley Delahaye, avocate au sein
du département droit du travail
et de la sécurité sociale, pour
assurer le role de modératrice
tout au long des débats. Autour

d’elle, le président de Ia Cem,
Thomas Gréaux, ainsi que le
directeur du SPST (Service de
prévention et de santé au tra-
vail), la directrice du Centre
interprofessionnel de santé au
travail (CIST 971), tous les
deux étant accompagnés de
collaborateurs.

Pour 1a Cem, 1" objectif princi-
pal était de sensibiliser les
entreprises de 1'1le a 1a néces-
sité d'adhérer a un service de
prévention et de santé au tra-
vail. Aussi, les échanges ont
principalement porté sur 1ac-
cessibilité de ces services, par-
fois difficile a contacter. De
fait, les deux organismes pré-
sents ont précisé quils travail-
laient a leur réorgamisation. Le

| ;:"? I.'--' _,
"hjh :gﬁhﬁ‘

-
r-“-l-.

-

cadre réglementaire et les obli-
gations des chefs d entreprises
ont été rappelés, notamment
concernant les visites obliga-
toires des salariés et 1" ouver-
ture aux travailleurs indépen-
dants. Les différents scenarios
liés aux accidents du travail ont
ézalement été abordés dans le
détail. En fin de séance, les
intervenants se sont exprimes
sur le document unique d éva-
Ination des risques profession-
nels (DUERP). « La Cem est
particuliérement reconnais-
sante de la qualité des partici-
panis et de la pertinence de
leurs gquestions », & commenté
Thomas Gréaux dans un com-
mumiqué diffusé an sortir de la
réunion.

wWwWw.cemstbarth.com

Medecine du
travail

28 septembre 2023
5 JsB-n°1534



La GPECT

e 13 octobre 2023

5 97133-n°680
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tache quotidienne pour les entreprises, embaucher du

I a gestion des emplois et des compétences est une
personnel compétent, le fidéliser, le faire évoluer...

Cette problématique s’adapte également a un territoire et
Saint-Barthélemy n'en fait pas exception.

o GESTONPREVISINRELLE
- EMPl.l“S

eroes COMPETENCES TERRITI]RIAHE>S

Le dynamisme du territoire couplé a la faiblesse du tissu de
formation initiale fait de la gestion des emplois un enjeu stra-
tégique pour les années a venir. La problématique du loge-
ment rajoute une particularité a cette gestion complexe

Lobjectif de cette étude sera d’accompagner les différents
acteurs dans leurs choix et de fournir une vision de 'emploi
et des compétences de Saint-Barthélemy & un instant T et
des projections pour les années a venir.

Dans ce numéro

02
par la CEM de Saint-Barthélemy

03
04-05 logement, location, vente. ..

06-07 Infos insolites, recette, shopping. ..
08 offres et demandes d'emploi...

Z Le 97133, 'hebdo de vaire quotidien & Saint-Barlh

o Patrick Forkins

Intéréts pour la Collectivité:

- Disposer d'information fiable sur lemploi a un instant T

- Identifier les écarts entre ressources disponibles et les
besoins RH a venir

- Avoir une vision sur plusieurs années des projections de
lemploi

- Orienter les financements et actions sur les métiers en
tension

- Une meilleure vision des besoins en main d oeuvre étran-
gére

Intéréts pour les entreprises -

- Connaitre les ressources disponibles sur le territoire

- Anticiper les évolutions

Intérét pour les habitants:

- Faciliter l'adaptation du parcours de formation aux besoins
des entreprises,

- Faciliter l'orientation des jeunes vers les métiers en de-
mande

- |dentifier des secteurs en tension pour faciliter une recon-
version professionnelle

Lacréation de cette gestion prévisionnelle proposée par la CEM
permettra une bascule dans un systéeme d'anticipation des
compétences et donc d optimisation des ressources humaines.

Aujourd’hui, aucune information précise ne permet d'obtenir
le nombre « idéal » d'infirmierle] nécessaire a une prise en
charge optimale sur 'ensemble du territoire. Il n'existe éga-
lement pas de projection sur 3/5 ou 10 ans.

La GPECT est un outil de plus en plus commun, une grande
partie des entreprises en ont une et de nombreux territoires
en utilisent, comme la Guadeloupe, la Martinique ou d'ici
quelques semaines Saint-Martin.

Cette étude devrait &tre disponible durant le premier
semestre 2024.

Lors du dernier trimestre 2023, la CEM lance un appel d'offre
La CEM accompagne la vie des entreprises au quotidien.

Sans plus attendre : le sommaire de la semaine !

09 les petites annonces pour vous
déplacer sur I'eau, dans les airs ou sur tere. ..

10 vous cherchez a vous meubler? Vous étes au
bon endroit et tout ce que vous n'avez pas trouvé ailleurs: astro. ..

1

I ¢'est tout pour cette semaine!
A la semaine prochaine!
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Une fabnque de transformation des produits
de la péche a Pétude 3

ne partie des membres

du Comité des péches

el de Maquaculture de
Saint-Barth s"est réume march
aprés-midi dans la salle des
delibérations de la Collecti-
vite. L'abjectil de cette réu-
nion, organisée par la Cham-
bre économique multiproles-
sionnelle, était d aborder le
dossier de créalion d'une
usine, ol plutot d une labngue
de transtormation des produts
de la mer & Saint-Barth. «
Pour le moment, on se gues
tionne sur 'opportunité de
créer celfe fubrigue, des avan-
tages qu'elle présentera pour
les péchewrs, mais aussi les
difficultés {ides au foncier »,
expligue Vincent Touloumon,
consultant extérieur spécialisé
dans le domaine de la péche et
basé¢ a Boulogne-sur-Mer. 1l
travaille sur le dossier depuis
plus d'un an. « Dans la pro
grammation, il faudra
ensuite réfléchir a 'organi-
sation qu'elle soit collective
ou semi-collective », precise-
t-il. De nombreux points plus
ou moins techniques sont
abordés lors de la présentation

s

La

- |, ' Tt n
Cem a reuni le Comite des peches de Saint-Barth en Collec-

tivite, mardi 31 octobre, afin d'evogquer le projet de creation
d'une fabrigue de transformation des produits de la mer sur I'le.

de Vincent Touloumon, avant
que des échanges ne s instal-
lent avec les huit pécheurs pré-
senls.

« Avant d'arriver 4 une
fabrigue, qui est un beau pro
Jet, il v a encore beaucoup de
chemin d faire », constale un
pécheur. L'un de ses confréres
précise @« Clest un sujet dont
on parle depuis 2007, Cette
fabrigue, il faudrait {a spécia
liser sur le poisson roche. Il
faut le revaloriser. Aussi avec
la restauration. » Le débat
s'engage alors sur le poisson

roche. De son exportalion trop
[réquente vers la Guadeloupe
a la difficulté de s'en procurer
a Saint-Barth. « If y a 15-20
ans, on en vendail beaucoup,
meis les restaurateurs le pro
posaient et le cuisinaient,
remarque un  pécheur.
Aujourd hui c’est fini. » Son
volsin ajoute : « Nl ne faut pas
oublier aussi que, parfois,
guand on péche des poissons
roche, il n'y a pas moyen de
I"éconler. Donc on Uenvoie en
Guadeloupe. Lile 5'est euro
péanisée, il y de moins en

moins d anciens donc de
MOINS €N oINS de consomma
Iers. »

L'idée serail done d onenter

la producton de la fabrique
de transtormation sur le pois-
son roche. Ne serait-ce que
pour éviter qu'il ne « 5'en-
vole » vers la Guadeloupe ou
les iles environnantes. Le
projet exposé par vincent
Touloumon présente de nom-
breuses solutions : verrnes,
en bocaux de rillettes, « tarti-
nables », soupes, lormules
émiettées ou marinades. « A
Boulogne-sur-Mer, il n'y a
plus un déchet, on ne jette
plus rien », allirme le
consultant. Et le directeur de
la Cem, Thierry Gréaux,
d’affirmer © « A Saint-Barth,
la péche ne sera pas une

force économigue si elle ne

se développe pas. Il faut faire
€N SOrte QUE 5€ CPée UNE éCo
nomie circulaire. Il n'est pas
logique de nourrir I'exté-
rieur. »
L étude du dossier va se pour-
suivre dans les prochains
Mmols.

1.F.

Saj_r]t-lsarthélen:;_
Etude d’opportunites

semaine terrain

La peche
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Un Lahel, comme un engagement,
mais aussi comme une reconnaissance
economique, sociale et culturelle.

Nous avons rencontré Thomas Gréauy, président de la
CEM. lequel nous en dit un peu plus sur cette notion
de Label et le concept qu'il souhaite développer, & partir
de cette nouvelle création qui pourra concemer, non
seulement les entreprises et acteurs économigues de
Iile, mais également le monde associatif, trés présemt
et actif & 5 aint-Barthélenmy.

Magazine Tropical AJJR :
Comment-peut-on définir la notion de Label 7

Thomas Gréauws/TG : Dans son acceptation habituelle, un
Label est un ékment didentification pour un produit,
une entreprise, ou toute autre activité humaine; cela
peut également caractériser un service, ce qui permet,
comme pourun produit, par exem ple, de le différencier
dans un emvironnement parficulier, quil soit économigque
ou méme social

Mag.Tropical’ JJR : Quel avantage cela re présente, pour
le détenteur d'un Label 7

TG : Cest une sore d affirmation crédible pour 'entreprise
qui 5'en prévaut; ¢ est sussi un &ément de communication
qui rassure le client ou Futilisateur, lui permettant d’ avoir
une idée fiable sur la qualité du produit ou du service
qu'il envisage d'ufiliser.

JJR : Sur File, le tourisme étant I'activité économigue
principale, quelle pewt en étre la valeur o' application et
I'evantage pour le client 7

TG : Tout d’abord le Label en question sera attribué par
une commission regroupant divers acteurs &cono-
miques, agsociatifa et institutionnels. En matiére tou-
ristique, incluant bien évidermment I'hébergement, la
restauration et les activités de loisirs, ce Label, identifié
par un pictogramme, permettra aux ouristes o avoir une
idée précise sur la qualité de 'hébergement qu'ils en-
visagent de fréquenter durant leur séjour sur notre ile,
ou la qualité de restauration et des produits proposés
dans tel ou tel restaurant La méme logique 5" appliquant
pourles activités de loisirs, marines ou terrestres.

JJR :Tout ceci me semble assez logigue et pouwr towt
dire, assez conventionnel dans ce que Fon peut attendre
de I'attribution d'un Label mais en quoi ce que vous

We met with Thomas Gréaux, president of the CEM
|Multiprofe ssional Economic Chamber], who explains
the notion of a label, and the concept he would like to
develop, which concerns not only the business and
economic leaders of the island, but also the non-profit
gector, which is very active in Saint Barthélamy.

Tropical Magazine/JJR:
How do wou define the notion of a label?

Thomas GréauxTG:
Traditionally, a lab
e alks
character

specific

Tropical/JJR: What advantages are there for those with
the label?

JJR: On anisland where tourism is the principal eco nomic
activity, what is the value or benefit for the clie nt?

chuding acoommoddiation:
tihis laled, identified by a p

JJR: All that seems logical to me, and in fact, rather
cormventional in terms of what one expects from the attri-
bution of such a label; but in what way do you envision
this as an innovation that will actually be a driving force
for the island’s economy and its image going forward?

wWwWw.cemstbarth.com
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envisagez, fera figure de nouveautd et d'élément
réellement propulseur pour I'activité économigue de
I'lle et son image a venir 7

TG Wous avez raison, toute I originalité etl’innowation sont
aillewrs. 5aint-Barthélemy que nous définissons aussi avec
unecertaing pratention, comme étant” Ileparexcallence”
sadoit d'@tee 3lahauiaur. Et sans déwoiler pour linstant les
crilgres, dailleurs en cours de dafiniion et qui seront retenus
at approuvés trés prochainement pour Fobtention de ce
Label, sachez que ces critéres ne reposeront pas uni-
quement sur des points matériels, d"équipement ou
d’installations, comme c’est le cas notamment pour
I'obiention d°étoiles en matiére d'hédellerie. La commission
siatuera a partir d'un cahier des charges qui deviendra un
véritable guide du "Bien vivre 8 St-Barth”

JJR : Trés bien, je comprends mieux et je congois aussi
que ce guide est en cours d'élaboration et sera rendu
public trés prochainement et diffuseé également comme
il se doit, auy bénéficiaires potentiels de ce Label votre
ohjectif, si je puis dire, étantde “tirer les choses vers le
haut.” Ceci étant, pouvez-vous nous indiguer quels
pourraient &tre certains critéres immatériels, tout aussi
importants, pour faire partie de ce que jappelleraile
"Club des labellisés” 7

TG : Je pense que la simplicité d'une logique, doit étre la
régle premiére, pour que chacun puisse se sentir
concernd. Par ailleurs, surnotre ile, de grands enjeus sont
a I'ordre du jour, ils sont sussi des directions importanies,
pour le devenir harmonieux de notre communauté, le bien-
atra da la population et des touristes que nous recevons.

Chagque postulant pour l'obiention dece Label devea aussi
=8 situar par rapport 3 ces grands enjeux, par axempla:

- Quelle st son implication réelle dans la protection da
I"environnement et la préservation des sites naturels de ie.
- Dans quelle mesure il favorise la consommation de
produits kocaw:.

- Ouelle est sa politique de formation et d'embaucha
concernant les jeunes de Mla.

- Comment un plan d'économies d'énengies estdl mis en
place dans Fentreprise.

- Quelles sont les dispositions prises pour la lutte anti-
gaspillage, favorisant I'économie circulaire, véritabla
démarche de progrés.

- Quelle est sa contribution ou aide apportée aux asso-
ciafions da Ile.

I1'va de soi qu'un postulant poures diffici-
lement dans I'immédiat satisfaire & tous
ces critéres ; c'est aussi la raison pour
laquelle, il sera pris en compte une

il T i = ﬁ »
démarche évolutive de I'activité dans le v .:Ef

temnps, pour qu’a terme cela devienne
une véritable philosophie d’entreprize,
pleinement en accord avec ke guide qui
=era élaboré et sorte de Credo pourtoutes
les activités de le

Waoila I'originalité de ce Label, a la mesure
de lile d'exception que nous voulons.
Lautre originalité est que ce Label sera
travaillé tous ensemble, ¢'est & dire avec
les socio-professionnels et acteurs locaux
deSaint-Barthékermy; etc'est ous ensemble
que nous allons réussir ce Label.

JJR: Okay, | understand the idea better and see that the
charteris still being written, butwill soon be made public,
and distributed to all potential beneficiaries of this label.
Your goal, if | might say so, is to "pull things toward the
top!” That said, can you tell us about some of the non-
material criteria, which are necessary to be part of what
| am calling the “Label Club?”

fortimded
15 e EMPLOIS

srocs COMPETENCES TERRITORIALES
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Le Président Thomas Gréaux et I'ensemble de la Chambre Economique

Mu'ﬁprol:essionne”e vous adressent leurs meilleurs voeux pour 2024.

BILAN CEM 2023

Chers entrepreneurs,

Chaque année rencontre son lot de difficultés, de c|'1a||enge5
et despoirs. Lannée 2023 naura pas d'érogé.‘a ce principe
et restera dans les annales de la CEM et dans les souvenirs
des entrepreneurs comme une année de tous les defis.
Qull sagisse des coats des matieres premiéres, des coats
des transports ou de [interdépendance vers [extérieur, étre
entrepreneur en 2023 cest prendre des risques, les assumer

et aller de [avant.

Avec un tissu entrepreneuria| composé a p|us de 95 % de
TPE, les Outre-
mer sont EEBUCDUP
pius sensibles
aux choes
conjoncturels, mais
égalemenl p|us
résilients.  Clest
cette résilience qui
explique la solidite
et lattractivité du
tissu économigue
de Saint-
Barthé!emy. et
cest encore elle,
qui nous apporte
ada ptation,
structuration et
innovation. Clest dans cet élan que se sont inscrits nos projets
2023 et traduits par un nouveau service aux entreprises,
des formations plus adaptées et un appui quotidien aux
entrepreneurs de [ile. nappEb'ons-nous de la création du
premier label qualité tourisme de lle. Souvenons-nous de
nos premiéres vidées pour
promouveir  |entrepreneuriat
féminin et de nos conférences
ciblées sur la retraite et la

transForma!ion digita|e.

Forte de son expérience et
expertise, la CEM aura cette

année eu i ceeur de consolider

ses acquis pour préserver sa qua|iEé de service et daccueil,
tout en augmentant son offre de formationet en accompagnant
au plus juste les mandataires et chefs d'entreprises dans les
« méandres » du guichet unique. Fiére de son engagement
dans la transition énergétique, la CEM aura poursuivi son
appui auprés des hétels et restaurants pour linstallation de
matériaux et d'outils moins énergivores, tout en étudiant les
possibilités de transformer de facon artisanale et sur place les

produits de la mer péchés dans nos eaux.

Cette année pourrait étre illustrée par cette célebre citation

« 2i on veut
obtenir  quelque
Chcse que |.0‘|"| n'a
Jamais eu, il faut
tenter que|que
chose que lon na
jamais fait ». 2024,
assurément, sera
placée sous le
signe de la récolte
de ces nouveaux
projets et devrait
voir se réaliser
|'acquisition de
nouveaux locaux,
p|u5 aaapiés, plus
grahds pour une équipe réunie et des salles de formations
mieux placées, mais éga|ement le déploiement dune étude
territoriale 51.|r|agestionprévisionne”ec;es emp'ois permettant
d'évaluer les secteurs et les métiers en tension. | y aura enfin,
la rédaction d'un p|an de déve|opp@m&ni agrEco'e évaluant les
capacités de productions locales, et le renforcement de nos
services aux entreprises pour une meilleure ll:l'rgitahsation de
leurs process et une plus grancle protection de leurs cybers

espaces.

Chambre Economique Multiprofessionnelle de
Saint-Barthélemy
Tel : 0590271255 Email : contact@cemstbarth.com
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